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令和６年度事業計画 

 

Ⅰ はじめに 

１ 法人の概況 

   当事業団は、（財）桐生市体育協会（平成元年３月２８日設立）を存続団体として、 

（財）桐生市市民文化事業団、（財）桐生市施設管理協会の３財団が平成２３年１０月 

３日に名称を（財）桐生市スポーツ文化事業団として合併し、その後、平成２５年４ 

月１日に公益財団法人として認定されました。 

そして、スポーツや文化、遊園地などの事業を通じて、市民の健康と体力の向上、 

文化の振興やコミュニティの醸成を図り、地域社会の発展と豊かな市民生活の形成に 

寄与することを目的とし、各市有施設の管理はもとより、スポーツでは競技スポーツ 

や地域スポーツの振興を図り、文化では芸術文化に触れあう機会の提供を行っており 

ます。また、遊園地においては、健全な遊び場や情操を育む場の提供を実践しており 

ます。 

  今後も、法人として組織の更なる充実を図り、労務管理や会計経理の一元化の推進 

に努める中、公の施設を預かる指定管理者として、長年培ってきた技術と専門的知識 

を最大限に活かしながら、利用者の視点に立った管理運営を行ってまいります。 

また、多様な市民要望に応えるため、日々サービスの質的向上に努め、公益事業の 

担い手として自立的かつ透明性を高め、組織の経営基盤の強化に取り組んでまいりま 

す。 

 

 ２ 基本方針 

桐生市が目指す将来都市像である「感性育み 未来織りなす 粋なまち桐生」の実 

現に向け、スポーツや文化、遊園地などの事業を通じて市民の健康と体力の向上、そ 

して文化の振興やコミュニティの醸成を図るために、各部門と連携しながら、事業団 

として担うべき独創的な事業の実施を目指してまいります。 

また、事業団が指定管理者として管理している各施設等においては、今後も引き続 

  き公共性を確保し、安全かつ効率的な運営を図るとともに、利用者や来場者に「夢と 

感動、また喜びとやすらぎ」を提供できるよう趣向を凝らした自主事業を展開してま 

いります。 

 

３ 基本方針に基づく施策の方向性 

 （１）市有施設の効果的な有効活用 

    スポーツ・文化・遊園地等の管理については、公共性を確保し、安全かつ効率 

   的な運営を図るとともに、より親しみの持てる施設の管理と人の出会い、ふれあ 

いと交流の場を提供します。 

 （２）スポーツ・文化・コミュニティの推進 

     いつでも、どこでも、誰でも楽しめるスポーツの推進と個性豊かな市民文化と 

特色ある地域文化を創造するとともに、コミュニティの醸成を図ります。 
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（３）魅力的な事業の実施 

 「夢と感動、また喜びとやすらぎ」を提供できるよう、趣向を凝らした自主事 

業を展開します。 

 （４）安定的な運営のための事業の実施 

 公益法人として「公益の増進」を図り、安定的な運営を行うために、公共性と 

公益性に基づいた事業を継続的に推進するとともに、魅力ある事業を実施しなが 

ら、積極的に収益確保を図ります。 

 （５）将来に向けた組織運営 

各事業の効率化や法人管理部門の組織強化を図りながら、持続可能な財政運営 

を目指して、更なる経営基盤の強化を進めるとともに、広い視野と柔軟な発想を 

身につけた職員の育成を図ります。 

 （６）企業間連携（事業者間連携）による新たな事業、サービスの展開 

     スポーツ・文化・コミュニティの更なる推進を図るため、企業間連携（事業者 

間連携）によって経営資源の不足を補い、当事業団の強みに更に磨きをかけ、新 

たな事業・サービスの展開や経営効率の向上等につなげ、持続可能な事業団運営 

を目指します。 
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Ⅱ 事業計画 

１ スポーツ事業運営方針 

スポーツ施設が「いつでも、どこでも、だれでも楽しめるスポーツ」を推進してい 

くという役割を達成するため、市民が安心して利用できるよう管理運営を実施してま 

いります。 

また、市民の健康維持や増進を図るため、関係団体等と協力連携しながらスポーツ 

イベントの開催を始め競技スポーツや生涯スポーツの推進を図ってまいります。 

 

 

（１）桐生市体育施設管理運営事業 

ユニバーサルデザインのもと年齢、性別、ハンディキャップ等による差別的制限 

をすることなく平等な利用を確保するとともに、利用者会議の開催を始め SNSの活 

用や意見箱の設置、さらには、スポーツ用具の貸出し等の各種サービスを提供して 

利用率の拡大を図ります。 

また、桐生球場を始め陸上競技場やテニスコートなどの各体育施設は、公認スポ 

ーツ施設管理士によって、きめ細やかに整備するとともに、日常点検や定期点検を 

実施しながら、施設の機能を損なうことなく安全で安心して利用できる施設を提供 

していきます。さらに、運動公園内を始め各施設においては清掃や警備を適正に実 

施するとともに、火災だけでなく地震、洪水などの場面を想定した防災対策を実施 

いたします。 

また、新規に桐生球場やその他施設で、試合や練習模様をライブ配信できるよう 

AIカメラなどの機器を整備し、配信サービスを実施いたします。 

 

ア 体育施設管理運営事業 

No. 事 業 名 内容・対象 

1 利用促進事業 
SNSの活用、意見箱の設置、スポーツ用具の貸出し等の各種サ

ービスを提供して利用拡大を図ります。 

2 体育施設調整会議 令和 7年度桐生市体育施設の大会等の使用を調整します。 

3 ライブ配信事業 
AI カメラなどのテクノロジーを活用し、試合や練習等のライ

ブ配信を行い、利用者サービスの向上を図ります。 

 

イ 研修事業 

No. 事 業 名 主 催 期 日 会 場 

1 
群馬県体育施設協会 

県内研修会 
（公財）群馬県体育施設協会 未 定 未 定 

2 
関東地区体育施設 

研究協議会研修会 
関東地区体育施設研究協議会 未 定 未 定 

3 
公認スポーツ施設 

管理士講習会 
（公財）日本スポーツ施設協会 未 定 未 定 
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ウ 桐生市体育施設一覧 

№ 施 設 名 所 在 地 

1 桐生ガススポーツセンター（桐生市民体育館） 桐生市相生町 3-300 

2 小倉クラッチ・スタジアム（桐生球場） 桐生市相生町 3-300 

3 桐生球場附属球場 桐生市相生町 3-300 

4 桐生境野球場 桐生市境野町 7-1813 

5 桐生市民プール 桐生市相生町 3-300 

6 桐生市弓道場 桐生市相生町 3-300 

7 桐生市相撲道場 桐生市相生町 2-487 

8 ユーユー広場 桐生市相生町 3-444 

9 
森エンジニアリング桐生スタジアム 

（桐生市陸上競技場） 
桐生市元宿町 17-33 

10 相生庭球コート 桐生市相生町 3-300 

11 元宿庭球コート 桐生市元宿町 13-43 

12 相川庭球コート 桐生市相生町 3-551 

 

 

（２）スポーツ振興事業 

いつでも、どこでも、誰でも楽しめるスポーツを推進するとともに、市民の健康 

   維持や増進を図るため、各種のスポーツ大会を始めスポーツ教室等を開催いたしま 

す。また、子どもから高齢者まで幅広い年齢層の方や障害のある方も参加できる事 

業を開催いたします。 

さらに、新たに「スポーツマンシップで桐生を元気にする」ことを目的に「スポ 

   ーツマンシップ」の考え方を普及させる事業を実施するとともに、トレーニングル 

   ームの更なる利用促進を図るため、初回利用者を対象として、トレーニング機器利 

用方法説明会の定期開催を始めストレッチ運動やダンベルなどのトレーニング器具 

を利用して気軽に運動できる「中・高年者向けトレーニング教室」等を開催いたし 

ます。 

また、少子化が進む中、スポーツ活動に継続して親しむことができる機会を確保 

するため、学校部活動の地域移行に関して、市や関係団体等と連携しながら環境整 

備に向け研究していきます。 
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ア スポーツ大会 

№ 事 業 名 種 目 区 分 期 日 会 場 

1 
第 44回桐生市 

わんぱく相撲大会 
相 撲 小学生以下 6月 2日 桐生市相撲道場 

2 
第 76回桐生市町内 

対抗軟式野球大会 
野 球 町内対抗 7月～8月 

小倉クラッチ・スタジアム 

桐生球場附属球場 

広沢球場 

3 
第 28回桐生市区対抗 

グラウンド・ゴルフ大会 
Gゴルフ 区対抗 9月 24日 ユーユー広場 

4 
第 31回桐生市区対抗 

ゴルフ大会 
ゴルフ 区対抗 未 定 

桐生カントリーC 

赤城カントリー倶楽部 

5 
第 45回桐生市区対抗 

ソフトボール大会 
ソフトボール 区対抗 10月 13日 

桐生球場附属球場 

市民広場 

6 
第 37回桐生市リレー 

マラソン野球大会 
野 球 各年代 未定 小倉クラッチ・スタジアム 

7 
第 39回桐生市区対抗 

バレーボール大会 
バレーボール 区対抗 11月 17日 桐生ガススポーツセンター 

 

イ スポーツ教室 

（ア）短期プログラム 

№ 教 室 名 種 目 対 象 期日 会 場 講 師 

1 
初心者 

グラウンド・ゴルフ 
Gゴルフ 一 般 春季 

森エンジニアリング

桐生スタジアム 
体協加盟団体 

2 
初心者ナイター 

テニス（春季） 
テニス 高校生以上 春季 相生庭球コート 体協加盟団体 

3 親子ダンス ダンス 
5歳以上と 

親子 
春季 

桐生ガス 

スポーツセンター 
指導員 

4 
小学生初心者 

ナイター野球 
野 球 小学生低学年 春季 桐生球場附属球場 公認指導員 

5 
チャレンジ！小学生 

バレーボール教室 
バレーボール 小学生 夏季 

桐生ガス 

スポーツセンター 
公認指導者 

6 小学生初心者水泳 水 泳 小学生低学年 夏季 桐生市民プール 公認指導者 

7 小学生かけっこ 陸 上 小学生低学年 夏季 
森エンジニアリング

桐生スタジアム 
体協加盟団体 

8 
小学生鉄棒・ 

マット・跳び箱 
器械運動 小学生低学年 夏季 

桐生ガス 

スポーツセンター 
公認指導員 

9 小学生初心者卓球 卓 球 小学生 夏季 
桐生ガス 

スポーツセンター 
体協加盟団体 
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10 
初心者ナイター 

テニス（秋季） 
テニス 高校生以上 秋季 相生庭球コート 体協加盟団体 

11 
初心者 

バドミントン 
バドミントン 小学生以上 秋季 

桐生ガス 

スポーツセンター   
体協加盟団体 

12 
ステップ 

エクササイズ 
健康運動 一 般 秋季 

桐生ガス 

スポーツセンター 
公認指導者 

13 初心者太極拳 太極拳 一 般 秋季 
桐生ガス 

スポーツセンター 
公認指導者 

14 初心者ゴルフ ゴルフ 一 般 冬季 KRゴルフセンター 体協加盟団体 

 

（イ）長期プログラム 

№ 教 室 名 種 目 対 象 期日 会 場 講 師 

1 ストレッチポール 健康運動 一 般 年間 
桐生ガス 

スポーツセンター   
公認指導員 

2 ヨガ 健康運動 一 般 年間 
桐生ガス 

スポーツセンター 
公認指導者 

3 エアロビクス 健康運動 一 般 年間 
桐生ガス 

スポーツセンター 
公認指導者 

 

ウ トレーニングルーム利用促進事業 

№ 教 室 名 種 目 対 象 期日 会 場 講 師 

1 初回利用者説明会 
トレーニング 

マシン 
一 般 年間 

桐生ガス 

スポーツセンター   
公認指導員 

2 
中高年 

トレーニング教室 
健康運動 一 般 年間 

桐生ガス 

スポーツセンター 
公認指導者 

 

エ スポーツマンシップ普及事業 

№ 教 室 名 対 象 期 日 会 場 

1 スポーツマンシップ普及セミナー 一 般 年 内 
桐生ガス 

スポーツセンター他 

2 スポーツマンシップ資格取得事業 一 般 年 内 
桐生ガス 

スポーツセンター他 

 

オ 協同事業 

№ 事 業 名 種 目 期 日 会 場 

1 
第 76回桐生市民体育大会 

（共催事業） 
34競技 7月～翌年 3月 競技別各会場 
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2 ニューイヤー駅伝 陸 上 
令和 7年 

1月 1日 
群馬県内 

3 
第 71回桐生市堀マラソン大会 

（共催事業） 
陸 上 

令和 7年 

2月 9日 
新川公園他 

4 球都桐生プロジェクト事業 野球他 年 内 
小倉クラッチ・ 

スタジアム他 

 

カ その他の事業 

No. 事 業 名 対 象 期 日 会 場 

1 
桐生市民プール 

市民サンクスデー（無料開放） 
桐生市民 7月 1日 桐生市民プール 

2 
第 39回日立市・桐生市 

スポーツ交流会 
小学生 7月 22日 日立市 

3 スポーツ指導者研修会 一般指導者 未 定 未 定 

4 スポーツ講演会 一 般 
令和 7年 

2月 22日 

美喜仁桐生文化会館 

小ホール 

5 
スポーツ功労者・ 

優秀地区等表彰式 
受賞者 

令和 7年 

2月 22日 

美喜仁桐生文化会館 

小ホール 

6 ボッチャ交流会 一 般 未 定 桐生ガススポーツセンター 

7 NTT東日本バドミントン教室 一 般 未 定 桐生ガススポーツセンター 

 

キ 桐生市体育協会及び桐生市スポーツ少年団受託事業 

№ 事 業 名 対 象 期 日 

1 桐生市体育協会事務事業 体育協会加盟団体等 年 間 

2 桐生市スポーツ少年団事務事業 スポーツ少年団単位団等 年 間 
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２ 文化事業運営方針 

   桐生市市民文化会館は、桐生市が目指す将来都市像の中で、芸術文化活動の拠点の 

一つとして位置づけられており、心豊かなまちづくりを目指し、芸術文化活動の推進、 

市民の芸術・文化の振興を図ることが掲げられております。また、「桐生市市民文化会 

館の設置及び管理に関する条例」では、芸術文化の振興と市民文化活動の奨励、援助 

及び市民が触れ合う交流の場として、潤いや活気あるまちづくりに寄与することを目 

的としております。事業団では、これらの目的達成のために文化会館の効率的な管理 

運営事業を始め各種の魅力ある文化振興事業を展開し、地域の潤いとまちの活性化を 

図ってまいります。 

なお、令和６年度は、桐生市の指定管理者として、第６期目の１年目となりますが、 

引き続き指定管理業務の一層の充実と利用者サービスの向上を目標に、安全・安心な 

管理運営と快適な施設環境の提供に努めてまいります。 

 

 

 （１）桐生市市民文化会館管理運営事業 

会館利用者に提供するサービスの品質や安全確保を高水準に保ちながら、より効 

率的な管理運営に努めるとともに、これまで培った経験を最大限に活かし、更に魅 

力ある会館づくりを目指します。 

また、当会館は平成９年（１９９７年）に開館以来２６年が経過し、施設・設備 

共に老朽化が進む中、令和５年度には、専門家による劣化診断の調査が桐生市によ 

り行われました。このことから、設備の故障や事故等を未然に防ぐ「予防保全」を 

重視し、職員による日常点検と専門業者による保守点検等を徹底いたします。 

 また、大人数による飲食を伴う講演会や研修・懇親会を一体としてできる会場は、    

市内では当会館のみであることから、会館内で食堂営業を行っている民間企業と連  

携して企業等への PRを積極的に行い、会館利用者の増加に繋がるように取り組みま  

す。 

さらに、統合により生徒数が増えた公立高校や規模の大きい私立高校では、校内 

での行事やイベントが出来ないことから、各高校での利用が増えるように積極的に 

誘致を行います。 

 

ア 主な管理運営事業 

№ 事 業 名 対 象 期 日 内容等 

1 会議研修室等利用事前打合せ 利用者 通 年 
会議室等の利用イメージ提

案ほか 

2 ホール利用時の舞台運営支援 主催者 通 年 
シルクホール・小ホールの運

営支援と舞台演出 

3 
会館利用者の増加に繋げる 

取組み 
利用者 通 年 

大口利用者（企業や各高校な

ど）への会館利用誘致・PR 

4 桐生市観光案内 来館者 通 年 市内及び近郊の観光案内 
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5 市民文化会館施設見学受入れ 一 般 随 時 施設の案内等 

6 職場体験等受入れ 
中・高校生

ほか 
随 時 運営や舞台設営等の体験学習 

7 避難訓練  年 2回 各種災害を想定した避難訓練 

8 各種のチケット販売 一 般 通 年 
当館及び他館の公演チケッ

ト販売 

9 各種公演情報の提供 一 般 通 年 
自主公演及び他館公演のチ

ラシ配布 

10 バックステージツアー 一 般 未 定 
シルクホール舞台裏等の見

学会 

11 映画撮影等の協力  通 年 館内等での撮影協力 

12 
群馬県及び桐生市主催の 

イベント協力 
主催者 随 時 

当館を利用しての大規模イ

ベントの協力 

13 
ともに紡ぐ 

シルクプロジェクト 
来館者  

当館と繋ぐ市内飲食店活

性化・応援 

14 キッチンカープロジェクト 来館者ほか 通 年 来館者の利便性向上 

15 繭の市   クラフト作家応援・作品販売 

 

 

 （２）文化振興事業 

鑑賞の機会を数多く提供し、地域住民が１回でも多くその魅力を感じていただけ 

るよう努力するとともに、ジャンルを問わず舞台芸術を楽しむ土壌を醸成し、地域 

住民の余暇の楽しみの一つとして受け入れられるよう各種事業を展開いたします。 

また、舞台芸術に触れる機会の少ない市民の皆様にも楽しんでいただけるような 

体験講座や学校への講師派遣事業などのプログラムを通じて、手軽に触れてもらえ 

る機会を創出いたします。 

なお、令和５年度に（公財）群馬県教育文化事業団と共催して獅子舞のワークシ 

ョップを開催いたしましたが、黒保根地区にも、市の無形文化財に指定されている 

獅子舞がありますので、郷土が誇る伝統芸能の存続のため、ワークショップの開催 

など検討いたします。 

 

※ 事業実施の各種計画については、文化庁等からの助成金申請中であり、変更 

になる場合があります。 
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ア 鑑賞事業の推進 

№ 事 業 名 会 場 開催日 

1 
ワンコインコンサートバランゴマ 

（アフリカ音楽） 
シルクホール 5月 23日 

2 
ワンコインコンサート kajii 

（日用品演奏ユニット） 
シルクホール 7月 27日 

3 県民音楽のひろば 群響クラシックスペシャル シルクホール 9月 14日 

4 
ワンコインコンサート 峯モトタカオ 

（ハンドパン） 
シルクホール 9月 19日 

5 福間洸太郎ピアノ・リサイタル 小ホール 10月 11日 

6 東京大衆歌謡楽団 シルクホール 10月 24日 

7 
ワンコインコンサート ごぼう 

（ピアノユニット） 
シルクホール 11月 9日 

8 伝統芸能シリーズ《狂言》 小ホール 12月 21日 

9 今井俊輔バリトン・コンサート 小ホール 
2025年 

1月 13日 

10 伝統芸能シリーズ《寄席》 小ホール 
2025年 

1月 18日 

11 カメリアサックスカルテット 小ホール 
2025年 

1月 19日 

12 ワンコインコンサート 中村滉己（津軽三味線） シルクホール 
2025年 

1月 30日 

13 ワンコインコンサート 春風亭一花（落語） シルクホール 
2025年 

3月 8日 

14 アトリウムコンサート 6回程度 アトリウム 調整中 

 

イ 市民参画・参加事業の推進 

№ 事 業 名 会 場 開催日 

１ OYA-G ROCKER 2025 小ホール 
2025年 

3月 2日 
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 ウ 芸術文化普及啓発 

№ 事 業 名 会 場 開催日 

1 講師派遣事業 狂言（6回） 各小学校 調整中 

2 講師派遣事業 音楽（6回） 各小学校 調整中 

3 講師派遣事業 落語（6回） 各小学校 調整中 

4 金管クリニック  調整中 

 

エ 積極的な共催事業と市民活動支援事業の推進 

 （ア）鑑賞団体や音楽事業者等との共催 

№ 事 業 名 会 場 開催日 

1 昭和歌謡コンサート 「（株）マイソング」 小ホール 5月 22日 

2 純烈 「（株）桐生音協」 シルクホール 6月 16日 

3 昭和歌謡コンサート 「（株）マイソング」 小ホール 8月 5日 

4 
伝統芸能ワークショップ 

「（公財）群馬県教育文化事業団」 
小ホールほか 8月 17日 

5 山内惠介 「（株）桐生音協」 シルクホール 10月 5日 

6 昭和歌謡コンサート 「（株）マイソング」 小ホール 11月 4日 

7 ロッカーズ決勝 「ＦＭぐんま」 小ホール 11月 24日 

8 昭和歌謡コンサート 「（株）マイソング」 小ホール 
2025年 

2月 7日 

9 移動大川美術館展 「大川美術館」 展示室 調整中 

 

 （イ）市民団体との共催 

№ 事 業 名 会 場 開催日 

1 
るうふ倶楽部 名画鑑賞会 

「桐生市市民文化会館友の会るうふ倶楽部」 
シルクホール 調整中 

2 
るうふ倶楽部 春の映画会 

「桐生市市民文化会館友の会るうふ倶楽部」 
シルクホール 調整中 
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オ その他 

（ア）舞台運営 

舞台運営については、利用者の希望に沿える舞台を利用者とともに作り上げてい 

くことが重要であることから、職員の舞台運営に関する専門知識や、舞台技術の向 

上を目指します。 

また、規模の大きいイベント開催時などは、専門的な舞台技術スタッフが在籍し 

ている民間業者と連携し、一緒に舞台を作り上げていくとともに、年々進化してい 

る舞台機材などの技術的な情報や知識を共有し、舞台運営の向上に努めます。 

 

（イ）研修 

舞台技術に関する専門的な知識の習得、また公演や作品等の企画・制作、資金の 

   獲得などのアートマネジメントの役割を担う人材の育成等に努めます。 

 

№ 研 修 名 研 修 概 要 開催日 

1 自主事業研修 
優れた自主事業を企画運営する能力の養成を 

図るための研修 
未 定 

2 舞台技術研修 
 劇場・音楽堂の職員を対象として、舞台技術に 

関する専門的な知識を習得する研修 
未 定 

3 
アートマネジメント 

研修 

 劇場・音楽堂等の職員を対象として、アートマネジ

メント及び舞台技術に関する専門的な知識を習得し、

地域の文化芸術の振興と劇場・音楽堂等の活性化に資

する研修 

未 定 

4 ステージラボ 

 事業の企画制作、施設運営、地域との関わりなど、

ホール、劇場等のソフト面の運営に欠くことのできな

い要素を体得するための研修 

未 定 

その他、（公社）全国公立文化施設協会による各種オンラインセミナー 

 ・劇場、音楽堂等による共生社会実現のための研修（障害者差別解消法と合理的配慮など） 

 ・劇場、音楽堂等 各種契約実務の基礎知識（公演委託契約、スタッフ業務委託契約など） 
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 ３ 遊園地事業運営方針 

桐生が岡遊園地が、幼児からお年寄りまでが安全に安心して楽しめる公共施設とし 

て、「子供たちの情操を豊かに育む健全な遊び場」を提供し、四季折々を感じ自然と触 

れ合える人々の憩いの場となることを目標に全職員がお客様目線で業務を遂行します。 

更に遊器具の運営管理においては、お客様の命を預かり、夢を与える重大で責任ある 

仕事であることを自覚して業務にあたるとともに、安全確保のため、園内施設及び設 

備の整備に細心の注意を払って取り組んでまいります。 

また、平成元年度より桐生が岡遊園地の運営管理を受託して以来３５年間の実績と 

経験値を十分に活かして、安全運行に努めるとともに、職員一人一人がお客様に安全 

に安心して楽しんでいただく施設の提供を共通認識とし、責任と自覚を持ち、より一 

層の資質向上に努めてまいります。 

 

 

（１）桐生が岡遊園地管理運営事業 

ア 遊器具運行の実施体制 

遊器具の適切な運行管理を行うために、明確な実施体制を整えて全ての職員と 

関係者が連携を取りながら各自の役割分担を良く理解し、責任を持って業務を遂 

行します。 

 

（ア）運営担当 

運行管理者として、遊器具係の配置を含め、遊器具の運行を総括し、利用者 

等の安全管理に総括的な責任を担います。また、遊器具を「運転管理基本マニ 

ュアル」・「運行管理規定」により、常時適切かつ安全に運行管理するため、遊 

器具係に適切な指導を行うとともに、遊器具の運行状態等を把握するため定期 

的な巡回を実施します。また、遊器具ごとに運行日誌を備え、点検及び試運転 

等の結果や運転頻度その他運行管理上必要な事項を記載して保存します。 

 

（イ）遊器具係 

運転者として、遊器具の運転または操作を直接行うとともに、利用者の安全 

を直接的に担います。運営担当から受けた指示・命令を遵守し、常時コミュニ 

ケーションを取って、報告・連絡を適切に行います。担当の遊器具の日常業務 

では、「運転管理基本マニュアル」・「運行管理規定」に則り、始業点検及び試運 

転を行い、営業運転中においても、異常のないことを確認し、運営担当へ報告 

をします。また、営業運転終了後には、最終確認を行うとともに、終業点検を 

行い、運行担当へ報告します。 

 

イ 点検計画 

施設・設備共に老朽化が進んでいることから、故障や事故等を未然に防ぐ「予 

防保全」を重視し、職員による日常点検と外部事業者による法律に則った法定点 

検及び保守点検を計画的に実施します。 
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遊器具名 形状等 点検内容 

ミニレール 
軌道延長 300ｍ 

36人乗り 

日常点検（始業前・始業後・その他） 

法定点検 1回・保守点検年 3回 

アドベンチャーシップ 
高さ 13.54ｍ 

40人乗り 

日常点検（始業前・始業後・その他） 

法定点検 1回・保守点検年 3回 

スカイヘリ 
回転直径 15m 

32人乗り 

日常点検（始業前・始業後・その他） 

法定点検 1回・保守点検年 3回 

ウォーター・ 

シューティング・ライド 

舞台外径 14m 

28人乗り 

日常点検（始業前・始業後・その他） 

保守点検年 4回 

メリーゴーランド 
回転直径 14.6m 

38人乗り 

日常点検（始業前・始業後・その他） 

法定点検 1回・保守点検年 2回 

観覧車 
回転外径 10m 

48人乗り 

日常点検（始業前・始業後・その他） 

法定点検 1回・保守点検年 3回 

サイクルモノレール 
軌道延長 240m 

2人乗り 12台 

日常点検（始業前・始業後・その他） 

法定点検 1回・保守点検年 3回 

カード迷路ぐるり森大冒険 
幅 8.9m・高 2.4m

奥行 6.2m 
日常点検（始業前・始業後・その他） 

※探傷検査予定：ミニレール令和８年実施・サイクルモノレール令和１０年度実施 

 

ウ 広報活動 

多くの媒体を活用して、より範囲の広い利用者層や異なる方面への情報発信を 

行います。 

・パンフレットの作成 

・市内公共的施設及び学校団体等への案内 

・自主事業の広報きりゅう及び報道各社への掲載の依頼 

・ＷＥＢサイト等ＳＮＳの活用 

・近隣施設との連携による広報 

・取材や撮影の積極的な協力 

・他事業課との共有チラシ 

 

   エ その他 

   （ア）非常時訓練 

消防避難訓練のほか、大規模停電が起きた場合に備え、高架で動く遊器具等 

に取り残されたお客様を安全にまた迅速に避難誘導できるよう非常時の訓練を 

定期的に実施します。 

 

（イ）研修 

各種の研修により、遊戯施設の管理運営能力を向上させ、魅力ある施設とし 

ます。 

№ 研 修 名 主 催 

1 遊戯施設の運行管理者・運転者講習会 （一財）日本アミューズメント産業協会 
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2 救急講習 桐生市消防本部 

3 刈払機取扱作業者講習 群馬県労働局の登録機関 

4 伐木等の業務等（チェーンソー）講習 群馬県労働局の登録機関 

5 高所作業車運転技術講習 群馬県労働局の登録機関 

6 フルハーネス型墜落静止用器具技能講習 群馬県労働局の登録機関 

 

 

（２）自主事業 

    桐生が岡遊園地の設置目的である「児童に健全な遊び場を与え、児童の健康を増 

進し情操を豊かにする」ため、体験や交流を通じて豊かな人間性を育み、成長の糧 

となることを目標にした事業、また子ども達に様々な楽しみを提供し、多様化する 

ニーズに応え、遊園地の利用価値を高める事業等の実施を通して、新規顧客を獲得 

するとともに、遊園地のファンを生み出し、将来にわたり世代を超えて愛される遊 

園地を目指します。 

また、市内の各種団体と連携し、便益施設や空きスペースを活用して地元の食材 

や話題性のある食の提供を行うとともに、市内観光の活性化につなげ、桐生市の発 

展に寄与します。 

 

ア 自主事業の主なもの 

（ア）生きたパフォーマンスにふれる事業 ～子どもの感性を刺激し情操を豊かにする～ 

№ 自主事業名 実施予定 対象 事業内容 

1 大道芸人たけちゃん 随時 来園者 大道芸人によるパフォーマンス 

2 大道芸人 JT 随時 来園者 大道芸人によるパフォーマンス 

3 パフォーマーYAMATO 随時 来園者 大道芸人によるパフォーマンス 

4 
よさこいダンス 

パフォーマンス 
春季 来園者 

千紫万紅のよさこいダンスパフ

ォーマンス 

5 心音の読み聞かせ音楽会 春季 来園者 歌とピアノの読み聞かせ 

6 YJCダンススタジオ 
春季 

秋季 
来園者 

YJC ダンススタジオによるダン

スパフォーマンス 

7 
遊園地で太極拳も 

見てみよう！ 
秋季 来園者 太極拳の演武 

8 ウィンドアンサンブル吹鳴 秋季 来園者 
ウィンドアンサンブル吹鳴によ

る吹奏楽公演 
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（イ）活動発表・挑戦の場としての事業 ～子ども達に活動の成果を試す場を提供する～ 

№ 自主事業名 実施予定 対象 事業内容 

1 
高校生による吹奏楽、 

    ダンス等の発表 
通年 来園者 部活動の発表を兼ねたイベント 

2 
地域のダンスチーム等 

      による発表 
通年 来園者 

地域で活動するダンスや音楽の

団体によるパフォーマンス 

（ウ）体験しながら学び楽しむ事業 

    ～子どもの好奇心を刺激し、挑戦や創作意欲を掻き立て情操を豊かにする～ 

№ 自主事業名 実施予定 対象 事業内容 

1 電気安全出張相談所 6月 来園者 
関東電気保安協会による電気安

全教室 

2 カブトムシとふれあおう！ 7月 来園者 
特設テント内に放したカブト虫

を自由に触れるふれあい体験 

3 カブトムシを育ててみよう 11月 事前申込 カブトムシの幼虫の育て方講習 

4 一日スタッフ体験 3月 事前申込 
遊器具運転補助やイベント実施

など遊園地の仕事体験 

5 
遊園地 de 

ノルディックウォーキング 
11月 事前申込 

ノルディックウォーキングの体

験教室 

6 中学生等職場体験 随時 希望者 
中学生等を対象に職場体験を受

け入れ 

  

（エ）地域への愛情を育む事業 

     ～年中行事や地域の風習の体験を通して季節を感じ地域を愛する心を育む～ 

№ 自主事業名 実施予定 対象 事業内容 

1 
キノピーからの 

     風船プレゼント 

春季 

秋季 
来園者 

キノピーからキノピー柄入り遊

園地オリジナル風船をプレゼント 

2 
入学おめでとう 

  新一年生いらっしゃい 
4月 来園者 

新一年生を対象にオリジナルグ

ッズプレゼントとガラポン抽選会

を実施 

3 桐生八木節公演 夏季 来園者 八木節チームによる八木節実演 

4 
みんなで創って楽しむ 

七夕まつり 
7～8月 来園者 

園内に来園者や保育園、幼稚園

園児の作った七夕飾りを飾る 

5 
65歳以上のみなさん 

いらっしゃい 
9月 来園者 

65 歳以上の来園者を対象に粗

品プレゼントとガラポン抽選会を

実施 
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6 
ハロウィン先取り 

お菓子プレゼント 
10月 来園者 

仮装した職員のいる遊器具に乗

った高校生以下の方にお菓子プレ

ゼント 

7 群馬県民の日イベント 
10月 

28日 
来園者 

のりもの回数券購入で「あたり」

が出たらお菓子をプレゼント 

8 遊園地で年賀状を作ろう 12月 来園者 

遊園地で記念撮影をして年賀は

がきを作成し、その場でポスト投

函する 

9 
親子でクリスマスリース 

づくり教室 
12月 事前申込 

親子でクリスマスリースをつく

る 

10 
親子で正月 

ミニ飾りづくり教室 
12月 事前申込 親子で正月ミニ飾りをつくる 

11 クリスマスプレゼント 12月 来園者 
クリスマスに合わせてのりもの

回数券購入者 

12 お年玉プレゼント 1月 来園者 
正月にご来園いただき回数券購

入者に抽選でお菓子のプレゼント 

13 
キノピーから 

お年玉をもらおう 
1月 来園者 

キノピーからお菓子をプレゼン

ト 

14 
20歳のみなさん 

いらっしゃい 
1月 来園者 

来園した新成人に遊園地オリジ

ナルグッズをプレゼント 

15 
ワン太＆とらのすけの 

福まき 
2月 来園者 

節分に合わせ、キャラクターが

豆やお菓子の福まき 

16 
堀マラ走ったら 

遊園地へ行こう 
2月 

堀マラ 

参加者 
堀マラソン大会参加者にプレゼ

ント 

17 
バレンタイン 

チョコレートプレゼント 
2月 来園者 

乗り物回数券購入で「あたり」

が出たらチョコレートをプレゼン

ト 

18 ひなまつり甘酒サービス 2～3月 来園者 先着で甘酒の無料サービス 

19 ひなまつりプレゼント 3月 来園者 
乗り物回数券購入で「あたり」

が出たらお菓子をプレゼント 

20 
ホワイトデー 

お菓子プレゼント 
3月 来園者 

乗り物回数券購入で「あたり」

が出たらお菓子をプレゼント 

21 
季節、時期による 

園内の飾り付け演出 
通年 来園者 

ハロウィン、クリスマスなどの

季節の飾り付け 

   

（オ）遊園地の新たな楽しみを提供する事業 
～遊器具を楽しむだけにとどまらない新たな楽しみを創造する～ 

№ 自主事業名 実施予定 対象 事業内容 

1 
ゴールデンウィーク 

ウェルカムまつり 
5月 来園者 

かき氷などの特別販売とミニ鯉

のぼりのプレゼント 

2 
アドベンチャー号の 

スプラッシュタイム 
7～8月 来園者 

アドベンチャーシップにミスト

を吹きかけ、スリルと涼しさを体

験 
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3 夏休みお楽しみ抽選会 7～8月 来園者 
遊器具を利用した方に、様々な

景品が当たる抽選会を実施 

4 こども縁日 8月 来園者 

かき氷等の販売、輪投げ、ヨー

ヨー釣りなど縁日の雰囲気で賑わ

いを演出 

5 
コスフェス 

in桐生が岡遊園地 

春季 

秋季 
事前申込 

ポップカルチャー「コスプレ」

の祭典 

6 
とらのすけと 

じゃんけんポン！ 
秋季 来園者 

とらのすけとじゃんけんして勝

った子どもにお菓子をプレゼント 

7 冬休みクイズラリー 12～1月 来園者 

遊器具に乗ってクイズカードを

集めてチャレンジでお菓子をプレ

ゼント 

8 
とらのすけとサイコロ 

ころりん 
冬季 来園者 

とらのすけとサイコロを転がし

て、出た目の数だけお菓子をプレ

ゼント 

9 きりゅうがおかピック 2月 来園 

射的、玉入れ等の種目に挑戦し、

総合得点で金メダルや賞品をプレ

ゼント 

10 
さくら開花日 

ピッタリあてクイズ 
2～3月 来園者 

園内のさくら開花日を当てた方

に抽選でのりもの券をプレゼント 

11 ウォーキングコースの設置 通年 来園者 

ウォーキングコース（動物園・

吾妻公園と連携）を設置して、桐

生市ウォーキングマップに掲載 

12 映画等の撮影協力 通年   

 

（カ）サービスの向上・満足度向上を図る事業 
～便益施設や利用者特典を設けサービスの向上を図る～ 

№ 自主事業名 実施予定 対象 事業内容 

1 
カブトムシのサナギ 

       プレゼント 
春季 事前申込 

夏休みに向けて、子どもたちに

カブトムシのサナギをプレゼント 

2 
遊園地オリジナル 

うちわプレゼント 
7月 来園者 

観覧車に乗った小学生以下のお

子様にオリジナルうちわのプレゼ

ント 

3 新春甘酒無料サービス 1月 来園者 先着で甘酒の無料サービス 

4 春のわくわくプレゼント 3月 来園者 
乗り物回数券購入で「あたり」

が出たらお菓子をプレゼント 

5 売店・食堂の管理運営 通年 来園者 

来園者の利便性を考慮した便益

施設：中央売店（桐生飲食店組合）・

食堂（桐生再生桐生）の管理運営 

6 キッチンカーの配置 通年 来園者 

キッチンカー（桐生・みどりキ

ッチンカー協会）での飲食物販売

でサービス拡充 

7 
クレーンゲーム機の 

管理運営 
通年 来園者 

クレーンゲーム機を設置し、来

園者の満足度を拡充 
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４ 収益事業運営方針 

  事業団の持続的かつ安定的な運営のため、公益事業の健全な運営を維持し、補完す 

る事業としての役割を十分に果たせるよう努めてまいります。 

 

 

（１）第一自動車駐車場管理事業 

第一自動車駐車場の管理については、基本は月極駐車場として運営し、安心快適 

  に利用していただけるよう清掃や植栽管理などの環境整備を行い、いま以上の利用 

促進と利用者の満足度向上に努めます。 

また、未契約区画は、月極駐車場としてだけでなく、観光駐車場等としての利用 

促進を計画し、短時間貸出しの運用を進めます。 

 

 契約区分 区画数 現契約数 料 金 備 考 

1 月極駐車場 66 50 

1～4区画 6,000円 

5～9区画 5,500円（※） 

10区画～ 5,000円（※） 

 

2 短時間貸駐車場 20 0 未 定  

  （※）月極駐車場では、令和 6年 1月 1 日から複数契約割引を実施している。 

 

（２）その他収益事業 

   事業団の財政的な基盤強化を図り、更なる公益事業を推進するなど、安定的な事 

業運営を図る上でも新たな収益の確保が必要であり、事業団の各種事業においても 

可能な限り、収益増加を見据えた事業に取り組みます。 
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 ５ 法人管理事業運営方針 

   年間を通じて適正な会計経理を始め職員の福利厚生や各種会議の開催等、各事業部 

門を統括した円滑な法人運営と人事管理に取り組んでまいります。 

 

 

（１）法人運営事業 

公益法人としての組織強化と健全な事業運営に努めるとともに、会計基準に準拠 

した適切な予算執行と適正な会計処理に努め、さらに、基本財産等の運用にあたっ 

ては適正かつ効率的な運用を図り、経営基盤を強化するとともに、各事業部門と協 

力して独自財産の確保に努めます。また、各種法改正に伴う規則等の随時見直しを 

行い、健全な組織運営のための法令整備に努めます。 

 

（２）人事管理事業 

柔軟な発想と行動力のある人材育成に努め、職員の基礎的能力の向上を図ります。 

また、職員が自律的・主体的に取り組むセルフマネジメントの意識を持ち、自ら 

の成長に繋がるために新たな人事評価制度を試験的に導入し、将来に向けて組織と 

しての継続的な事業運営の確立を図ります。 

さらに、職員の資質向上を目的として、積極的に職場内研修（OJT）を実施し、自 

ら行動できる職員を育成していきます。 

 

ア 職員等研修計画（※全職員とは、正規職員、再雇用職員、臨時職員、パート職員をいう。） 

№ 研 修 名 対象者 実施目的 期日 

1 各階層別職員研修 階層別 

基礎的な事務処理能力を向上させ、組織におけ

る自身の位置づけを認識するとともに、当事者意

識をもって業務に取り組む職員を養成する。 

未定 

2 管理職研修 管理職 

管理職として職務上必要な知識や組織運営にお

いて自らが行動するスキルを習得し、管理職に求

められる自身の役割を理解し、目的意識を持って

積極的に行動できる管理職を育成する。 

未定 

3 オンライン研修 全職員 

時代の変化や利用者ニーズを的確に把握し、各

業務において必要な知識を取得し、自ら考えて行

動し続ける職員等を育成する。 

随時 

4 接客接遇研修 全職員 

接客サービスを向上させ、利用者の満足度を高

め、日々変化する接客接遇に対応するため、必要な

知識を習得し、自ら考えて行動できる職員等を育

成する。 

未定 

5 ハラスメント研修 全職員 

各種のハラスメントに対する問題意識を高め、

ハラスメント防止のための組織における対応を確

立し、働きやすい職場の環境整備に努める。 

未定 

6 法改正に伴う研修 全職員 

各種の法改正に伴い、各施設を運営するための

法律等を理解し、利用者サービスの向上を図ると

ともに、社会的な信頼を得ることに努める。 

未定 
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